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Diplôme Universitaire 
Droit du Travail Appliqué

 
REFERENCE : 072FCS17  

Plan de formation 

 

PROGRAMME DE FORMATION 
Année universitaire 2017-2018 

 

 

PEDAGOGIE SUPPORT ADMINISTRATIF (SEFCA) 

Responsable pédagogique 
David JACOTOT 

Maître de Conférences 
david.jacotot@u-bourgogne.fr 

Assistante de formation 
Tél : 03 80 39 38 29 

 

Ingénieure de formation 
Corine MACHURET / Tél : 03 80 39 53 31 

corine.machuret@u-bourgogne.fr 
Introduction 10h30 
Journée introductive 
Méthodologie 

7h00 
3h30 

Module 1 : normes juridiques – contrat de travail 25h30 
 

Trois thématiques : 
- Sources juridiques (dont conventions collectives et accords) et juridictions 
- Conclusions et rédaction du contrat de travail 
- Contrats de travail précaires (CDD, intérim…) 

 
4h + 1h 
4h + 1h 
4h + 1h 
FOAD 

 

Regroupements : 

+ méthodologie 

7h00 
3h30 

Présentiel 
  

Module 2 : rupture du contrat de travail 22h 

Trois thématiques : 
- Licenciement pour motif personnel 
- Licenciement économique 
- Autres ruptures (rupture conventionnelle… 

 
4h + 1h 
4h + 1h 
4h + 1h 
FOAD 

 

Regroupements 
7h00 

Présentiel 
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Module 3 : exécution du contrat de travail 22h 
Trois thématiques : 
- Modifications du contrat de travail 
- Durée du travail 
- Rémunération 
 
 
Regroupements 

 
4h + 1h 
4h + 1h 
4h + 1h 
FOAD 

 
7h00 

Présentiel 
  

Module 4 : santé et formation 22h 

Trois thématiques : 
- Formation continue 
- Santé au travail, protection sociale 
- Hygiène et sécurité 

 
4h + 1h 
4h + 1h 
4h + 1h 
FOAD 

 

Regroupement 
7h00 

Présentiel 
  
Module 5: relations collectives de travail et prud’hommes 14h 

 
 
Regroupement (préparation soutenance + séminaire) 
 
Visite de juridictions 

 
7h00 
7h00 

 Présentiel 
  
  
Contrôle 4h 

Volume horaire total 120h 

 
 

 

 


