L'article 45 TFUE affirme « La libre circulation des travailleurs est assurée a
I'intérieur de I'Union européenne ». Toutefois, cette liberté reconnue suppose
afin de I'appliquer réellement d'harmoniser les législations des divers Etats,
faute de quoi, elle estilluscire. Le premier enjeu consiste a déterminer ce qu'il
faut entendre par travailleur et plus précisément par travailleur salarie. Est-ce
une notion englobante couvrant aussi bien les salariés du secteur privé que
ceux du secteur public (contractuels ou statutaires), ou faut-il admettre des
exceptions, des dérogations ? Qui les déterminent et comment ?

Par ailleurs, la qualité de travailleur salarié n‘induit pas nécessairement un
statut univoque. En effet, existe une multitude de situations : les travailleurs
saisonniers, les travailleurs détachés, les intermittents, les frontaliers...
S'attachent, en outre, a ces qualifications juridiques des fondements différents
:contrat de travail a durée indéterminée, contrat de travail a durée déterminée,
contrat de mise a dispaosition, contrat de droit public, contrat de droit pr|ve i
statut de fonctionnaire.
Chaque Etat, selon son histaire, ses besoins, construit un droit du travail
spécifique. Or, pour assurer une mobilité des travailleurs dans I'UE encorer

faut-il degager des régles communes susceptibles d'éviter des d|spar|tes/ /[ A \ ‘\”( 2x8©2"‘ \
Commenty parvenir ? Est-ce par la négociation collective ? Quels réles pour Ies
syndicats ? Dans quels domaines faut-il harmoniser ? \\E :v\’v/\' QETE

Certes, la non-discrimination tant sur la nationalité que sur le sexe ou encore
I'age, aboutit sous le controle de la CJUE a réduire les écarts de traitement.
Pour autant, la situation demeure délicate pour parler d'une Eurcpe saociale.

Ce débat sur le travailleur salarié repose, les guestions fondamentales
traversant I'UE, celle d'une UE a plusieurs vitesses, d'une UE devant
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enclencher une étape supplémentaire dans l'intégration ou au contraire tirer y
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Ce colloque, a pour objet de susciter le questionnement, de nourrir le débat et
d'apporter quelques pistes de réflexions concernant la construction d'un
modeéle social eurapéen.
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B PROGRAMME

8h45  Accueil des participants

9h00 Allocutions d'ouverture

Patrick AYACHE, Président de la Maison de I'Europe et vice-président du Conseil
régional Bourgogne-Franche-Comté

Alain BONNIN, Président de I'Université de Bourgogne

Vincent THOMAS, Doyen de I'UFR droit et science politique de Dijon

Philippe ICARD, Maitre de conférences au Centre de Recherche et d’Etude en
Droit et Science Politique (CREDESPO) de I'Université de Bourgogne

9h30 Conférence d'ouverture : « La notion de travailleur-salarié en droit
de I'Union européenne »
Denis MARTIN, Service juridique de la Commission européenne

PARTIE | — UNE HARMONISATION EUROPEENNE PARTIELLE DE
LA QUALITE DE « TRAVAILLEUR-SALARIE »

Sous la présidence de Matthieu HOUSER, maitre de conférences en droit public a
I'Université de Bourgogne-Franche-Comté

10h10 Le travailleur frontalier
Cécile CASEAU-ROCHE, maitre de conférences en droit privé a I'lUBFC
10h30 Le travailleur détaché
Céline LAURICHESSE, maitre de conférences en droit privé a 'UBFC
10h50 L'agent public
Joél MEKHANTAR, professeur en droit public a I'UBFC
11h10 Débat avec la salle
11h30 Pause

Sous la présidence de Christine BERTRAND, maitre de conférences en droit
public a I'Université de Clermont-Ferrand

11h50 La contractualisation : I'exemple des CDD
David JACOTOT, maitre de conférences en droit public a 'UBFC

12h10  L'égalité de traitement : I'exemple des hommmes et des femmes au travail
Hélene TOURARD, maitre de conférences en droit public a 'UBFC
12h30 Débat avec la salle

12h50 Déjeuner libre

PARTIE Il — UNE HARMONISATION A APPROFONDIR

Sous la présidence de Lukas MACEK, directeur du Campus européen de Sciences
Po Paris a Dijon

14h30 L'action syndicale dans I'Union européenne
Dominique ANDOLFATTO, professeur de science politique a I'UBFC

14h50 Les négociations sociales a I'échelle européenne : une tentative
d’harmonisation

Sylvaine LAULOM, professeure en droit privé a I'lUniversité Lyon 2

15h10 Débat avec la salle

Sous la présidence de Joél MEKHANTAR, professeur de droit public a I'Université de
Bourgogne-Franche-Comté

15h30 Lajurisprudence constructive en matiére de travailleur salarié
Fabienne JAULT, professeure en droit privé a I'Université de Versailles

15h50 Leffet du Brexit sur la circulation des travailleurs : les négociations ?
Jean-Félix DELILE, maitre de conférences en droit public a I'lUniversité de Lorraine
16h10 Débat avec la salle

16h30 Cloture
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